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1. WSTEP

Celem niniejszej Polityki AML/CTF Procryptic jest okreslenie i opisanie procedur, polityk, regulacji
i mechanizméw, ktére zostaty ustanowione, wdrozone i utrzymywane przez Procryptic sp. z 0.0.
zgodnie z obowigzujgcym prawem. Procedury te zostaly opracowane w celu ustanowienia,
wdrozenia i utrzymania polityk, kontroli i procedur umozliwiajacych wykrywanie, zarzgdzanie
oraz skuteczne przeciwdziatanie i tagodzenie prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (dalej
"ML/TF").

Procryptic sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej "Firma") zostata zatozona przez Metafortune
Limited w celu Swiadczenia ustug zwigzanych z wirtualnymi walutami zgodnie z wpisem w
rejestrze dziatalnosci zwigzanej z wirtualnymi walutami (nr RDWW-83).

Firma jest zobowigzana dziata¢ zgodnie z polskimi przepisami prawnymi dotyczacymi ML/TF.

Ten dokument jest przeznaczony wytgcznie do uzytku wewnetrznego Firmy i jej zainteresowanych
oséb. Ten dokument lub jakakolwiek jego czes¢ moze by¢ ujawniona i/lub udostepniona innym
osobom, w tym audytorom i organom nadzorczym, tylko w przypadkach i na warunkach, ktére sg
przewidziane w tym dokumencie lub przez prawo.

Kazdy pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ na pismie, ze zapoznat sie z ta Polityka
AML/CTF Procryptic. Szablon potwierdzenia jest zatgczony jako Zatgcznik 1 do tej Polityki
AML/CTF Procryptic.

Istotne przepisy i odniesienia:

e Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu z dnia 1
marca 2018 r. (dalej ,,Ustawa o AML")

e Dyrektywa (UE) 2015/849 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 maja 2015 r. w
sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do celéw prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu, zmieniajgca rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
Parlamentu Europejskiego i Rady, uchylajgca dyrektywe 2005/60/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE (dalej ,, Dyrektywa")

Osoba ds. ML/TF (MLRO) dziata jako osoba wskazana w artykule 8 Ustawy o AML - pracownik
odpowiedzialny za nadzér nad zgodnoscig dziatania Firmy z przepisami prawa dotyczacymi ML/TF.
MLRO jest réwniez odpowiedzialny za nadzér nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur i
raportowania dotyczgcych ML/TF przez Firme.

2. OCENA RYZYKA

2.1. Firma identyfikuje i ocenia ryzyko ML/TF zwigzane z jej dziatalnoscig, biorgc pod uwage
czynniki ryzyka dotyczace klientéw, krajéw lub obszaréw geograficznych, produktéw, ustug,
transakgji lub ich kanatéw dostarczania zgodnie z niniejszg Politykg AML/CTF Procryptic,
zwracajac szczeg6lng uwage na:

2.1.1.Informacje o ML/TF udostepniane Firmie przez witasciwe organy regulacyjne i
rzgdowe (jesli dotyczy) oraz



2.1.2.W odniesieniu do kazdego czynnika ryzyka klienta okreslonego w punkcie 2.5 -
prawdopodobiehstwo jego wystgpienia, konsekwencje jego wystapienia oraz
prawdopodobienstwo zwiekszenia tego ryzyka.

2.2. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w punkcie 2.1, jest przygotowywana i przechowywana w formie
elektronicznej. Ocena ryzyka jest aktualizowana w razie potrzeby, ale co najmniej co 2 lata,
przez MLRO. Aktualizacje powinny by¢ przeprowadzane zwiaszcza w przypadku zmian
czynnikéw ryzyka dotyczacych klientéw, krajow lub obszaréw geograficznych, produktéw,
ustug, transakgcji lub ich kanatéw dostarczania lub zmiany oceny ryzyka na szczeblu krajowym
i raportu Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 do 3 Dyrektywy. MLRO
przedstawia wyniki oceny ryzyka Zarzadowi wraz z rekomendacjami dotyczacymi
ewentualnych wymaganych zmian w srodkach lub procedurach Firmy.

2.3. Na zgdanie Generalnego Inspektora Informacji Finansowej ("GIIF"), Firma jest zobowigzana
dostarczy¢ swojag ocene ryzyka oraz inne informacje, ktére mogg wptywac na ocene ryzyka na
szczeblu krajowym..

2.4. Firma identyfikuje i ocenia ryzyko ML/TF zwigzane z jej klientami.

2.5. Firma w szczegdlnosci bierze pod uwage nastepujace czynniki podczas oceny ryzyka ML/TF
klientéw:

a) typ klienta,

b) obszar geograficzny,

c) cel konta,

d) typ produktéw, ustug i metod dystrybucji,

e) kwota wartosci majgtkowych wptaconych przez klienta lub warto$¢ przeprowadzanych
transakcji,

f) cel, regularnos¢ lub czas trwania relacji biznesowe;j.

2.6. Firma bierze pod uwage powyzsze i kategoryzuje Klientdw zgodnie z niniejszg Polityka
AML/CTF Procryptic (jako Klientéw o wysokim, standardowym lub niskim ryzyku), biorgc pod
uwage okolicznosci, ktére mogg wskazywac na wyzsze lub nizsze ryzyko ML/TF okreslone w
art. 42 i 43 Ustawy o AML oraz w punktach 5 i 6 niniejszej Polityki AML/CTF Procryptic. Biorac
pod uwage ocenione ryzyko, Firma okresla rodzaj i zakres srodkéw, ktoére przyjmuje, aby
skutecznie zarzadza¢ i tagodzi¢ zidentyfikowane ryzyka zgodnie z Politykg AML/CTF
Procryptic.

2.7. Firma stosuje nastepujace $rodki zabezpieczenia finansowego, ktére obejmuja:

a) identyfikacje klienta i weryfikacje jego tozsamosci (zgodnie z pkt 3);
b) identyfikacje wtasciciela rzeczywistego i podjecie rozsadnych dziatan w celu:

i.  weryfikacji jego/jej tozsamosci;

ii.  ustalenia struktury wtasnosci i kontroli - w przypadku klienta bedgcego osobg
prawng, jednostkg organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej lub
trustem;

- zgodnie z pkt. 3.
c) ocena relacji biznesowych i, w razie potrzeby, uzyskanie informacji o celu i zamierzone;j
naturze tych relacji - zgodnie z procedurami onboardingu w Firmie oraz formularzem KYC;
d) biezgce monitorowanie relacji biznesowych klienta, w tym:



i.  analiza transakcji podejmowanych w trakcie trwania relacji biznesowych, aby
upewnic sie, ze sg one zgodne z wiedzg Firmy na temat klienta, jego rodzaju
dziatalnosci i zakresu oraz z ryzykiem ML/TF zwigzanym z tym klientem -
zgodnie z Zatgcznikiem 2;

ii. badanie zrédta pochodzenia wartosci majgtkowych bedgcych w dyspozycji
Klienta - w uzasadnionych przypadkach - zgodnie z Zatgcznikiem 3;

iii.  zapewnienie, ze dokumenty, dane Ilub informacje dotyczgce relacji
biznesowych sg aktualne - zgodnie z Zatacznikiem 3.

2.8. Firma nie akceptuje nastepujacych kategorii Klientéw, ktérym zabrania sie nawigzywania
jakichkolwiek relacji biznesowych z Firma:

a) Klientéw, ktorzy nie dostarczajg wystarczajgcych dokumentéw i/lub informacji do
zatozenia i weryfikacji swojej tozsamosci, struktury wtasnosci i wtascicieli rzeczywistych,

b) Klientéw, ktérzy podlegajg sankcjom na podstawie decyzji wtasciwych organdw Unii
Europejskiej, OFAC lub innych organizacji miedzynarodowych,

c) Obywateli niektérych krajéw, w ktérych dziatalnos¢ Firmy jest zabroniona.

3. AKCEPTACJA KLIENTA & DOCHODZENIE PRAWA (CDD)

3.1. Firma przeprowadza proces dochodzenia prawa klienta (CDD).

3.2. Celem dochodzenia prawa klienta jest identyfikacja, w szczeg6lnosci w przypadku:

3.2.1. osoby fizycznej:

a.
b.

C.

imie i nazwisko,
narodowosc¢,

numer PESEL lub w przypadkach, gdy osoba nie posiada PESEL - data i miejsce
urodzenia,

seria i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (ID),
adres zamieszkania - jezeli Firma posiada takie informacje,

nazwa (nazwa handlowa), Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) i adres gtéwnego
miejsca prowadzenia dziatalnosci - dotyczy przedsiebiorcéw.

3.2.2. osoby prawnej:

a.
b.

C.

nazwa (nazwa handlowa)
typ jednostki prawnej,
adres siedziby lub biura,

Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP), a jesli klient nie posiada NIP - kraj rejestracji,
nazwa rejestru handlowego, w ktérym klient jest zarejestrowany, numer i data
rejestracji,

dane identyfikacyjne odnoszgace sie do pkt 3.2.1 dotyczgce osoby dziatajgcej w imieniu
klienta.



3.3.

Identyfikacja rzeczywistego wiasciciela obejmuje ustalenie danych, o ktérych mowa w
punkcie 3.2.1(a) i (b), a gdy Firma posiada takie informacje - takze danych, o ktérych mowa w
punkcie 3.2.1 (c)-(e) niniejszej Polityki AML/CTF Procryptic.

Identyfikacja osoby uprawnionej do dziatania w imieniu klienta obejmuje identyfikacje danych, o
ktérych mowa w punkcie 3.2.1(a)-(d) niniejszej Polityki AML/CTF Procryptic.

Identyfikacja (1) klienta bedacego osobg fizyczna, (2) rzeczywistego wiasciciela lub (3) osoby
uprawnionej do dziatania w imieniu klienta - wymagane dokumenty

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Weryfikacja dokumentu tozsamosci polega na sprawdzeniu rodzaju prezentowanego
dokumentu i sprawdzeniu, czy dane dostarczone przez klienta sg takie same jak dane w
dokumencie. Nastepujgce dokumenty (ID) sg akceptowalne jako dokumenty tozsamosci:

a. Dowdd osobisty;
b. Paszport;
c. Karta pobytu,

pod warunkiem, ze w przypadku klienta bedgcego obywatelem kraju spoza EOG, Firma
powinna uzyska¢ od tego klienta karte pobytu lub paszport.

Przy weryfikacji ID, pracownicy sprawdzajg w szczegélnosci:
a. czy dokument jest wazny,
b. czy nie ma watpliwosci co do jego autentycznosci,

c. czy dane osobowe widoczne na ID sg takie same jak dane podane w umowie (imie,
nazwisko, data urodzenia, numer PESEL [jesli dotyczy]),

d. czy dokument jest czytelny i czy dostarczona kopia nie byta poddawana modyfikacji, w
szczegdblnosci czy dane identyfikacyjne pozostajg niezmienione.

Weryfikacja dodatkowego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ polega na sprawdzeniu
rodzaju prezentowanego dokumentu. Akceptowane sg nastepujgce dodatkowe dokumenty:

a. Dowdd osobisty (jesli nie zostat odebrany na podstawie klauzuli 3.5 jako dokument
tozsamosci);

b. Paszport (jesli nie zostat odebrany na podstawie klauzuli 3.5 jako dokument
tozsamosci);

c. Karta pobytu (jesli nie zostata odebrana na podstawie klauzuli 3.5 jako dokument
tozsamosci);

d. wyciag bankowy lub inny dokument zwigzany z dziatalnoscig bankowa (wydany nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem zawarcia umowy);

e. prawo jazdy;

f. rachunek telefoniczny (wydany nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem zawarcia
umowy);

g. rachunek za ustugi komunalne dotyczgce ustug swiadczonych okresowo na miejsce
zamieszkania (wydany nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem zawarcia umowy);

h. decyzja podatkowa (wydana nie wczesniej niz 12 miesiecy przed dniem zawarcia
umowy);



i. dokument rzagdowy (wydany nie wczesniej niz 12 miesiecy przed dniem zawarcia
umowy);

j. legitymacja studencka lub doktorancka (wazna w dniu zawarcia umowy);
k. certyfikat rejestracyjny (wazny w dniu zawarcia umowy).

3.8. Firma ma obowigzek zbierania i weryfikacji przynajmniej jednego dokumentu tozsamosci
(paragraf 3.5) dodatkowo do co najmniej jednego dodatkowego dokumentu tozsamosci, jak
okreslono powyzej w paragrafie 3.7.

Identyfikacja oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej -
wymagane dokumenty

3.9. Wihasciwa identyfikacja osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej, w szczegdlnosci w
przypadku jednostki wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), wymaga uzyskania:

a. oryginatu lub kopii aktualnego wyciaggu z odpowiedniego rejestru - jezeli dane
przedsiebiorcy sg dostepne w eKRS lub innych publicznych rejestrach przedsiebiorcow,
pracownik moze dotgczy¢ wydruki z powyzszych rejestrow do dokumentacji klienta,

b. oryginatu lub kopii zaswiadczenia o przyznaniu statystycznego numeru REGON w
przypadku polskich przedsiebiorcow. Jezeli numer REGON jest zawarty w powyzszym
wyciggu, nie jest konieczne dostarczanie zaswiadczenia o REGON. Jezeli numer REGON nie
jest zawarty w wyciggu z odpowiedniego rejestru firm, pracownik moze pobrac
zaswiadczenie z Internetu na wtasna reke i dotgczy¢ je do dokumentacji klienta,

c. oryginatu lub kopii zaswiadczenia o przyznaniu odpowiedniego numeru identyfikagji
podatkowej. Jezeli, w przypadku polskich przedsiebiorcéw, numer NIP jest zawarty w
wyciggu z KRS, wéwczas wydruk wspomniany w punkcie a) jest wystarczajgcy. Jezeli numer
NIP nie jest zawarty, pracownik moze pobra¢ zaswiadczenie z Internetu na wtasng reke i
dotgczy¢ je do dokumentacji klienta,

d. listy beneficjentdw rzeczywistych zawierajgcej ich imiona, nazwiska, adresy zamieszkania,
numery PESEL lub daty urodzenia - jezeli numer PESEL nie zostat przyznany, oraz kraje
urodzenia, kopii dowodéw tozsamosci lub paszportow takich beneficjentéw rzeczywistych,

e. wydruku z Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych, jezeli to dotyczy,

f. imienia, nazwiska, obywatelstwa, numeru PESEL lub daty urodzenia (jezeli numer PESEL
nie zostat przyznany), i kraju urodzenia, kopii dowodu tozsamosci lub paszportu oséb
upowaznionych do reprezentowania klienta,

g. kopii zaswiadczenia wydanego przez bank lub wyciggu z konta bankowego zawierajgcego
dane korporacyjne i szczegoty adresu zgodne z danymi podanymi w umowie.

3.10. W przypadku gdy dostarczone dokumenty nie sg w jezyku polskim lub angielskim, musi
by¢ dostarczone ich prawdziwe ttumaczenie.

3.11.  Firma moze zazgda¢ dodatkowych informacji i dokumentéw zgodnie z Politykg AML/CTF.

3.12. Weryfikacja tozsamosci klienta/beneficjenta rzeczywistego musi zosta¢ zakonczona
przed nawigzaniem relacji handlowej, w szczegélnosci przed zaakceptowaniem klienta
i przed przeprowadzeniem sporadycznej transakcji.



3.13.  Weryfikacja klienta (CDD) powinna by¢ réwniez przeprowadzana, gdy Firma przeprowadza
sporadyczng transakcje:

a. o0 wartosci rownowaznej 15 000 EUR lub wiecej, bez wzgledu na to, czy transakcja jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy jako kilka operacji, ktére wydaja sie by¢
powigzane, lub

b. ktéra stanowi transfer funduszy na kwote przekraczajgcg 1 000 EUR,
¢. korzystajgc z walut wirtualnych o réwnowartosci 1 000 EUR lub wiecej,

d. ikiedy Firma podejrzewa ML/TF lub ma watpliwosci co do prawdziwosci lub adekwatnosci
dokumentow lub informacji wczesniej uzyskanych do celéw identyfikacji lub weryfikacji.

3.14. Weryfikacja tozsamosci klienta i wtasciciela korzysci moze by¢ zakohczona przez Firme na
poczatku relacji biznesowej, jesli jest to konieczne, aby zapewnic¢ ciggtos¢ biznesu i istnieje
niskie ryzyko ML/TF. W takich przypadkach weryfikacja powinna by¢ przeprowadzona jak
najszybciej po rozpoczeciu relacji biznesowe;j.

3.15.  Firma moze zawrze¢ umowe z klientem i otworzy¢ konto klienta, umozliwiajgc klientowi
handel, pod warunkiem zastosowania opisanych tutaj sSrodkéw bezpieczenstwa finansowego.

3.16. Przed rozpoczeciem relacji biznesowych lub wykonaniem sporadycznej transakcji, Firma
poinformuje klienta o przetwarzaniu jego danych osobowych, w szczegdlnosci o obowigzkach
Firmy okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu praniu pieniedzy do zakresu przetwarzania
danych.

4. CENTRALNY REJESTR BENEFICJENTOW RZECZYWISTYCH (CRBR)

4.1. Réznice miedzy informacjami zebranymi podczas procesu CDD a informacjami z Centralnego
Rejestru Beneficjentoéw Rzeczywistych (CRBR), a takze przeszkody zidentyfikowane w zwigzku
z weryfikacjg tozsamosci wtasciciela korzysci i dziataniami podjetymi w zwigzku z identyfikacja
osoby na stanowisku kierowniczym jako wiasciciela korzysci, powinny by¢ zgtaszane do
MLRO.

4.2. Kazda niezgodnos¢ wymieniona w punkcie 4.1 powinna by¢ udokumentowana w systemie
CRM Firmy w formie kroétkiej notatki.

4.3. Firma podejmuje kroki w celu rozwigzania przyczyn niezgodnosci poprzez kontakt z klientem
za pomocg e-maila i/lub telefonu. Jesli niezgodnosci sq potwierdzone, Firma powinna
dostarczy¢ wlasciwemu organowi zarzgdzajgcemu CRBR zweryfikowane informacje na temat
tych niezgodnosci, wraz z uzasadnieniem i dokumentacja zidentyfikowanych niezgodnosci.

4.4. Ten punkt 4 dotyczy tylko klientéw podlegajacych rejestracji w CRBR (tj. polskich spétek
handlowych).

5. UPOROSZCZONE SRODKI BEZPIECZENSTWA FINANSOWEGO

5.1. Firma moze stosowac uproszczone Srodki bezpieczenistwa finansowego w przypadkach,
w ktérych ocena ryzyka, o ktérej mowa w punkcie 2.4, potwierdzita nizsze ryzyko ML/TF.

5.2. Nizsze ryzyko ML/TF moze wskazywac w szczegdlnosci:



5.2.1.fakt, ze Klient jest:

a) podmiotem sektora finanséw publicznych, o ktérym mowa w art. 9 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznyce;

b) przedsiebiorstwem panstwowym lub spo6tkg z wiekszo$ciowym udziatem Skarbu
Panstwa, jednostkami samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkami;

c) spotka, ktérej papiery wartosciowe sg dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym podlegajgcym wymogom ujawniania informacji o jej
beneficjentach rzeczywistych wynikajacym z przepiséw prawa Unii Europejskiej
lub przepisdw kraju trzeciego odpowiadajacych tym przepisom, lub spotka z
wiekszosciowym udziatem takiej spotki;

d) rezydent panstwa cztonkowskiego;

e) rezydent kraju trzeciego okreslonego przez wiarygodne Zrddta jako kraj o niskim
poziomie korupcji lub innej dziatalnosci przestepczej;

f) rezydent kraju trzeciego, w ktérym, wedtug danych z wiarygodnych Zrédet, majg
zastosowanie przepisy dotyczace AML/CTF, ktére przepisy odpowiadajg
wymogom wynikajgcym z przepiséw Unii Europejskiej w dziedzinie AML/CTF;

5.2.2.fakt oferowania produktéw lub ustug w celu zapewnienia odpowiednio
zdefiniowanego i ograniczonego dostepu do systemu finansowego dla klientéw
majgcych ograniczony dostep do produktéw lub ustug oferowanych w ramach tego
systemu;

5.2.3.fakt oferowania produktow lub ustug zwigzanych z klientem, w przypadku ktérych
produktéw lub ustug ryzyko ML/TF jest ograniczane przez inne czynniki, w tym przez
jednostki uczestnictwa w otwartych funduszach inwestycyjnych lub specjalistycznych
otwartych funduszach inwestycyjnych lub okreslone typy elektronicznych pieniedzy;

5.2.4.fakt nawigzania relacji biznesowych lub przeprowadzenia transakcji okazjonalnej z:

a) panstwem cztonkowskim;

b) krajem trzecim okre$lonym przez wiarygodne zrédfa jako kraj o niskim poziomie
korupcji lub innej dziatalnosci przestepcze;j;

c) krajem trzecim, w ktérym, wedtug danych z wiarygodnych Zrédet, majag
zastosowanie przepisy dotyczgce zwalczania prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, ktére przepisy odpowiadajg wymogom wynikajgcym z przepiséw Unii
Europejskiej w dziedzinie zwalczania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

5.3. Uproszczone srodki zabezpieczajgce finansowo nie majg zastosowania w przypadkach
okre$lonych w punkcie 3.13.

WZMOCNIONE SRODKI ZABEZPIECZAJACE FINANSOWO

6.1. Spbtka stosuje wzmocnione S$rodki zabezpieczajgce finansowo w nastepujacych
przypadkach:

6.1.1.Spotka zidentyfikowata dowolne z wskaznikéw wyzszego ryzyka ML/TF zgodnie z
punktem 6.2,

6.1.2.rozpoczecie relacji biznesowych lub przeprowadzenie transakcji zwigzanych z krajem
trzecim o wysokim ryzyku, zidentyfikowanym przez Komisje Europejska w akcie
delegowanym przyjetym na mocy artykutu 9 dyrektywy 2015/849,



6.1.3.Spotka zidentyfikowata klienta lub beneficjenta rzeczywistego jako PEP.
6.2. Wyzsze ryzyko ML/TF mozna wskaza¢ w szczegélnosci poprzez:

a) nawigzanie relacji biznesowych w nietypowych okolicznosciach;

b) fakt, ze klientem jest:

i. osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktorej dziatalnos¢ stuzy do przechowywania srodkéw osobistych;

ii.  spotka, w ktorej wyemitowano akcje na okaziciela, ktérej papiery wartosciowe
nie sg dopuszczone do obrotu zorganizowanego, lub spétka, w ktérej prawa
przystugujace z akgcji lub udziatéw sg wykonywane przez podmioty inne niz
akcjonariusze lub udziatowcy;

iii.  rezydent panstwa wymienionego w punkcie g;

c) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez klienta obejmujgcy
przeprowadzanie znacznej liczby transakcji gotéwkowych lub transakcji gotéwkowych
o wysokich kwotach;

d) nietypowa lub nadmiernie skomplikowana struktura wtasnosciowa klienta, biorgc pod
uwage rodzaj i zakres prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej;

e) fakt korzystania przez klienta z ustug lub produktéw oferowanych w ramach
bankowosci prywatnej;

f) fakt korzystania przez klienta z ustug lub produktéw przyczyniajgcych sie do
anonimowosci lub utrudniajacych identyfikacje klienta;

g) fakt nawigzania lub utrzymania relacji biznesowych lub przeprowadzenia
sporadycznej transakcji bez fizycznej obecnosci klienta - w przypadku, gdy wyzsze
ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu nie zostato
ograniczone w inny sposab;

h) fakt zlecenia transakcji przez trzecie osoby nieznane lub niepowigzane z klientem,
ktérego transakcje sa beneficjentem;

i) fakt obejmowania nowymi produktami lub ustugami lub oferowanie produktéw lub
ustug za pomoca nowych kanatéw dystrybucji lub nowych rozwigzan technologicznych
w ramach relacji biznesowych lub transakgji;

j)  powiazanie relacji biznesowych lub sporadycznej transakcji z:

i.  krajem o wysokim ryzyku;

ii.  krajem zdefiniowanym przez wiarygodne zZrodta jako kraj o wysokim poziomie
korupcji lub innej przestepczosci, krajem finansujgcym lub wspierajgcym
dziatania o charakterze terrorystycznym, lub z ktérym wigze sie dziatalnos¢
organizacji o charakterze terrorystycznym;

iii.  krajem, w stosunku do ktérego Organizacja Narodéw Zjednoczonych lub Unia
Europejska podjety decyzje o natozeniu sankgcji lub specyficznych Srodkéw
restrykcyjnych;

k) k) fakt, ze relacje biznesowe lub sporadyczne transakcje sg zwigzane z ropg naftowa,
bronig, szlachetnymi kruszcami, wyrobami tytoniowymi, artefaktami kultury, koscig
stoniowg, chronionymi gatunkami lub innymi przedmiotami o wartosci
archeologicznej, historycznej, kulturalnej i religijnej, lub o rzadkiej wartosci naukowej;

) fakt, ze relacje biznesowe lub sporadyczne transakcje sa zwigzane z klientem, ktéry
jest obywatelem kraju trzeciego i ubiega sie o prawo pobytu lub obywatelstwo w
panstwie cztonkowskim w zamian za transfery kapitatu, nabycie nieruchomosci lub
obligacje skarbowe lub, w zaleznosci od przypadku, inwestycje w podmioty
korporacyjne w danym panstwie cztonkowskim.

6.3. Firma prowadzi ciggtg analize przeprowadzanych transakgji.

6.4. W przypadku ujawnienia nastepujacych transakcji:



a) ztozonych lub

b) o wysokich kwotach, ktére nie sg uzasadnione okolicznosciami przeprowadzania
transakgcji; lub

c) przeprowadzanych w nietypowy sposéb; lub
d) ktére wydaja sie nie mie¢ podstaw prawnych lub biznesowych

- Firma podejmuje dziatania w celu wyjasnienia okolicznosci, w jakich przeprowadzono te
transakcje, a w przypadku transakcji przeprowadzanych w ramach relacji biznesowych, Firma
zwieksza stosowanie Srodka zabezpieczajacego finansowo, o ktérym mowa w klauzuli 3, w
odniesieniu do relacji biznesowych, w ramach ktérych przeprowadzono te transakcje.

6.5. W przypadku, gdy transakcja Klienta wigze sie z wysokim ryzykiem ML/TF, oprocz stosowania
zaostrzonych srodkéw bezpieczenstwa finansowego, Firma:

a. podejmuje dodatkowe dziatania w ramach zaostrzonych srodkéw bezpieczehstwa
finansowego;

b. wprowadza zaostrzone obowigzki dotyczgce raportowania informacji lub raportowania
transakgji;

c. ogranicza zakres relacji biznesowych lub transakgji.

6.6. MLRO powinien by¢ poinformowany o transakcji opisanej w klauzuli 6.5. MLRO decyduije,
ktére z dziatan opisanych w klauzuli 6.5 powinno by¢ zastosowane, i daje precyzyjne wytyczne,
jakie $rodki nalezy podjac.

6.7. Firma przestrzega decyzji GIIF nakazujacej zmiane zakresu lub zakoniczenie relacji
korespondencyjnych lub przeglad relacji korespondencyjnych z instytucjg respondentem
zlokalizowang w kraju o wysokim ryzyku.

7. EWIDENCJA I RAPORTOWANIE ML/TF DO WLADZ PUBLICZNYCH

7.1.Dziatania opisane w tej Polityce AML/CTF Procryptic powinny by¢ odpowiednio
udokumentowane przez Firme.

7.2.Firma przechowuje dokumenty i zapisy w formie elektronicznej za pomocg Systemu CRM
oraz w postaci papierowych kopii w zamykanych szafkach. MLRO nadzoruje proces
przechowywania dokumentéw. Dokumenty i zapisy powinny by¢ dostepne bez op6zZnienia
dla GIIF.

7.3. Firma ma obowigzek dostarczy¢ GIIF informacje wymienione w art. 72, 86 i 90 PL AML Act,
tj.:

a. W ciggu 7 dni od wystgpienia zdarzenia, Firma wysyta informacje na temat:

i. przyjetej ptatnosci lub wyptaty Srodkdéw gotéwkowych, ktérych wartosc
przekracza réwnowartos¢ 15 000 EUR;

ii. transakcji kupna lub sprzedazy waluty obcej, gdy taka transakcja przekracza
réwnowartos¢ 15 000 EUR, lub informacje o byciu posrednikiem takiej transakgji.

b. Natychmiast - informacje o uzasadnionym podejrzeniu, ze dana transakcja lub aktywa
mogg by¢ zwigzane z ML/TF.



7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

c. Natychmiast - informacje o wykonaniu transakcji wymienionej w punkcie b - w
przypadku, gdy GIIF nie mégt zosta¢ powiadomiony przed jej wykonaniem. W
powiadomieniu Firma powinna uzasadni¢ przyczyny, dla ktérych informacje nie
zostaly udzielone przed wykonaniem, oraz informacje dostepne dla Firmy
uzasadniajgce podejrzenie ML/TF.

Raporty wymienione w punkcie 7.3(a) beda przygotowane w formacie .xml, uzywajac
schematéw opublikowanych w Centralnym Repozytorium Dokumentéw Elektronicznych
(http://crd.gov.pl/). Numer odpowiednich schematéw mozna sprawdzi¢ pod adresem:
https://www.gov.pl/web/finanse/komunikaty-giif =~ Raporty  bedg  wysytane za
posrednictwem systemu GIIF - https://www.giif.mofnet.gov.pl/ .

Raporty wymienione w punkcie 7.3(b) i (c) beda wysytane za pomocg e-maila lub ePUAP.

Spotka powiadamia odpowiedniego prokuratora bez zwioki, jesli ma uzasadnione
podejrzenie, ze wartosci majgtkowe bedgce przedmiotem transakgji lub przechowywane
na koncie pochodzg lub majg zwigzek z przestepstwem fiskalnym lub jakimkolwiek innym
przestepstwem niz ML/TF (SAR). Powiadomienie powinno by¢ zgodne z art. 89 ustawy o
PPL AML, tj. powinno zawiera¢ informacje dostepne dla Spotki, ktére wzbudzity
podejrzenie, oraz informacje o przewidywanym czasie transakcji. Do momentu otrzymania
decyzji prokuratora o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepowania, czas nie powinien
przekracza¢ 96 godzin od momentu wystania zawiadomienia, Spétka powinna
powstrzymac sie od przeprowadzenia zgtoszonej transakcji lub jakiejkolwiek innej
transakgji, ktéra mogtaby obcigzy¢ konto klienta.

W przypadku, gdy nie mozna byto ztozy¢ zawiadomienia przed wykonaniem transakgji, o
ktérej mowa w punkcie 7.6, Spétka natychmiast powiadamia odpowiedniego prokuratora,
ze transakcja zostata wykonana. W swoim zawiadomieniu Spétka uzasadni powody, dla
ktérych transakcja nie zostata zgtoszona wczesniej, oraz informacje dostepne dla Spoétki
uzasadniajgce podejrzenie ML/TF.

Spotka powiadomi GIIF o okolicznosciach, ktére mogg wskazywac na podejrzenie ML/TF.

Spétka powiadomi GIIF o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg wskazywaé na
podejrzenie, ze zostato popetnione przestepstwo ML/TF.

7.10. Na zadanie GIIF lub prokuratora Spotka zablokuje $rodki, wstrzyma transakcje lub

7.11.

zablokuje konto klienta.

Zamrozone Srodki na mocy ustawodawstwa dotyczgcego sankcji finansowych oraz kazdy
przypadek, w ktérym Spétka ma wiedze lub uzasadnione podejrzenie, ze Srodki sankg;ji
finansowych zostaty lub sg naruszane, lub ze klient jest osoba lub podmiotem
wymienionym, lub osobg dziatajagcg w imieniu osoby lub podmiotu podlegajacego
sankcjom finansowym, muszg by¢ zgtoszone odpowiedniej wtadzy.

7.12. W zadnym momencie klient, ktérekolwiek z jego przedstawicieli, ani zadne strony trzecie

(z wytgczeniem stron, do ktérych ma by¢ skierowany raport na mocy tej czesci lub
jakiegokolwiek obowigzujgcego prawa), nie bedg informowane o podejrzeniu powstatym
na mocy niniejszego, ani o zadnym zgtoszeniu z tym zwigzane.

7.13. SAR zostang przygotowane i przechowywane w podfolderze Raportéw o podejrzanej

aktywnosci (Suspicious Activity Reporting) w folderze Compliance. Dodatkowy podfolder
bedzie przechowywac Ztozone SAR. Ten plik bedzie zawiera¢ plik transakcji w formacie
csv i opis SAR opisany ponizej, oraz kopie potwierdzenia e-mailowego od GIIF.



8. KONTROLA WEWNETRZNA I WEWNETRZNE ZGLASZANIE NARUSZEN ML/TF

8.1.

8.2.

8.3.

Zgodno$¢ dziatalnosci Firmy z przepisami dotyczacymi ML/TF, a takze z niniejszg Polityka
AML/CTF Procryptic, podlega kontroli wewnetrznej prowadzonej przez Inspektora ds.
Zgodnosci dziatalnosci firmy z prawem. Kontrola ta powinna by¢ przeprowadzana co
najmniej raz do roku.

Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ rzeczywiste lub potencjalne naruszenia ML/TF.
Zgtoszenie powinno by¢ przestane zgodnie z Procedurg Whistleblowing, dotgczong jako
Zatgcznik 5 do tej Polityki AML/CTF Procryptic.

Fakt zawiadomienia GIIF lub innych wtasciwych wtadz zgodnie z ustawg PL AML i
informacje na temat przeprowadzonych analiz dotyczacych ML/TF muszg by¢ utrzymane
w tajemnicy.

9. OSOBA POLITYCZNIE NARAZONA (PEP)

9.1.

9.2.

9.3.

Firma przyjeta i przestrzega Procedury dotyczgcej Osob Politycznie Narazonych,
dotgczonej jako Zatacznik 4 do tej Polityki AML/CTF Procryptic ("Procedura PEP")

Lista krajowych stanowisk publicznych i funkcji, ktére sg stanowiskami politycznie
narazonymi, jest wprowadzana w regulaminie Ministerstwa Finanséw oraz w Zatgczniku
A do Procedury PEP.

W przypadku relacji biznesowych z PEP, Firma stosuje nastepujgce Srodki CDD i
podejmuje nastepujgce dziatania w stosunku do takich oséb: 1) uzyskuje zgode Rady
Dyrektoréw na nawigzanie lub kontynuowanie relacji biznesowych z PEP; 2) stosuje
odpowiednie srodki w celu ustalenia Zrédta bogactwa klienta i Zrodet Srodkéw
dostepnych dla klienta w ramach relacji biznesowych lub okazjonalnej transakcji - zgodnie
z procedurami EDD.

10. WPROWADZENIE POLITYKI AML/CTF PROCRYPTIC I SZKOLENIA

10.1. MLRO przeprowadzi co najmniej raz do roku szkolenie z ML/TF dla wszystkich

pracownikéw Firmy. Ponadto, kazdy nowy pracownik Firmy powinien otrzymac szkolenie
w pierwszych dniach swojej pracy.

10.2. Ta Polityka AML/CTF Procryptic, przed jej wdrozeniem, musi by¢ zatwierdzona przez Rade

Dyrektoréow Firmy.






ZAtACZNIK 1
Wzér potwierdzenia - procedury

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z procedurami
obowigzujgcymi w Procryptic Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig w
Warszawie (,,Spétka”)
Ja nizej

podpisany/a oswiadczam, ze

zapoznatem/am sie  z  nastepujgcymi
procedurami obowigzujgcymi w Spotce:
1. Anti-Money Laundering and Counter-

Terrorist Financing Policy
Oswiadczam tez, ze zrozumiatem wyzej
wymienione procedury i zobowigzuje sie ich

przestrzegac.

STATEMENT
on familiarizing with the procedures
implemented in Procryptic Spotka z
ograniczong odpowiedzialnosciqg w

Warszawie ("Company")

I, the undersigned, hereby declare that I have
familiarized myself with the following procedures
implemented in the Company:

1. Anti-Money Laundering and Counter-

Terrorist Financing Policy

I also declare that I have understood the above-
mentioned procedures and undertake to follow

them.

Imie i nazwisko/Name and Surname

Dziat/Department

Warszawa, data/date: / /

Podpis/Signature:




ZAtACZNIK 2
Analiza transakcji przeprowadzanych w trakcie trwania relacji biznesowych

Biezgce monitorowanie to okresowy przeglad relacji z Klientem. Czestotliwo$¢ tego okresowego
przegladu bedzie okreslana zgodnie z Profilem Ryzyka Klienta, ktéry jest identyfikowany podczas
procesu onboardingu.

Klienci przekierowani do Biezgcego Monitorowania zostang dodani do Dziennika Biezagcego
Monitorowania w oddzielnej zaktadce odpowiadajgcej ich poczagtkowemu Profilowi Ryzyka. Gdy
Klient jest przegladany, wyniki kazdej kontroli bedg zapisywane w Dzienniku Biezgcego
Monitorowania.

Wszelka zebrana dokumentacja zostanie przechowywana w odpowiednim pliku w odpowiednim
podfolderze folderu Zgodnosci. Firma analizuje transakcje przeprowadzane przez Klientow w
trakcie trwania relacji biznesowych, korzystajgc z FUGU do transakcji FIAT i Chainanalysis do
transakcji kryptowalutowych.

e Aktualizowanie danych Klienta i powtarzanie procesu CDD:

W staraniach o utrzymanie aktualnosci i doktadnosci danych, informacji i dokumentacji Klientéw,
MLRO bedzie powtarza¢ proces Due Diligence Klienta (CDD) w okresach monitorowania
wymienionych ponizej. Jesli w trakcie trwania relacji biznesowej pojawig sie watpliwosci co do
jakichkolwiek szczeg6téw uzyskanych podczas onboardingu, odpowiednie zapytania i przeglady
bedg powtarzane, a odpowiednie dane zostang zaktualizowane.

Klienci o niskim ryzyku (co 24 miesigce)
- Sprawdzenie danych klienta
- Sprawdzenie catkowitej aktywnosci transakcyjnej
Klienci o standardowym ryzyku (co 18 miesiecy)
- Sprawdzenie danych klienta
Sprawdzenie catkowitej aktywnosci transakcyjnej
Klienci o wysokim ryzyku (co 12 miesiecy)
- Sprawdzenie danych klienta
- Sprawdzenie catkowitej aktywnosci transakcyjnej
- Dodanie streszczenia do rocznego raportu dla Gtéwnego Oficera ds. ZgodnoSci

Jak wspomniano powyzej, wyniki wszystkich przeglagdéw bedg zapisywane w Dzienniku Biezgcego
Monitorowania dla kazdego przeglgdanego Klienta. Kazdy Klient, ktéry potrzebuje zmiany w
swoim Profilu Ryzyka, zostanie przekazany do Zarzagdu do zatwierdzenia z pisemnym zaleceniem.
Jakakolwiek dokumentacja zebrana od Klienta bedzie przechowywana w podfolderze
odpowiadajacym ich okresowi przegladu.



DODATEK 3

Badanie Zrédta pochodzenia wartosci majatkowych na dyspozycji Klienta

Przeglad zrédta funduszy bedzie polegat na:

. Pierwszym kroku, ktérym jest rozwazenie prima facie legalnosci zrodta funduszy
Klienta.

. Nastepnie, przeglad ryzyka jurysdykcyjnego klienta oraz profilu ryzyka klienta.

. Po trzecie, przeprowadzenie analizy blockchain portfeli Klienta, jezeli to jest

odpowiednie, lub korzystanie z ustug zewnetrznych dostawcéw do przegladu transakgcji
fiat (wlgcznie z monitorowaniem i przesiewem).

. Na koniec, dla bardzo duzych sum (wszystko powyzej 1000 EUR) prosi¢ o dodatkowe
informacje od Klienta, jezeli zauwazone sg dodatkowe, wysokie wskazniki ryzyka.

Recenzent powinien by¢ w stanie zidentyfikowa¢, jaki jest adres docelowy dla wychodzacych
Srodkéw (blockchain) za pomocg eksploratora blokéw lub Chainalysis Reactor.

Recenzent powinien zauwazy¢, z czego sktada sie portfel dla przychodzgcych srodkéw, tzn. Srodki
z gietdy, rynek wysokiego ryzyka, hazard itp., korzystajgc z Chainalysis Reactor.

Przegladnij konto uzytkownika w systemie CRM firmy:

. Historia transakgji i testowych transakcji.

. Adres IP (w dziennikach aktywnosci uzytkownika)/historia lokalizacji i urzadzen.
. Zrédto polecania, lub konta polecone, jezeli takie istnieja.

. Dokumenty i notatki dotyczgce procesu onboardingu.

. Na koniec, przeglad wszelkich notatek dodanych do systemu CRM.



ZAtACZNIK 4
Procedura PEP

I PODSUMOWANIE

Celem tego dokumentu jest zarysowanie procedury dotyczgcej akceptacji, zarzadzania i
monitorowania klientéw, ktérzy sg uwazani za osoby petnigce lub petnigce istotne funkcje
publiczne ("PEP"). Jest to robione w celu zmniejszenia ryzyka reputacyjnego, operacyjnego,
regulacyjnego i prawnych, opartego na miedzynarodowo akceptowanych najlepszych praktykach,
standardach i wytycznych dotyczacych zarzadzania PEP.

II. DEFINICJE

Osoby petnigce lub petnigce istotne funkcje publiczne (PEP)

PEP to osoby powierzone wazng funkcjg publiczng (a takze ich rodziny i osoby znane jako bliscy
wspdtpracownicy) inaczej niz $redniego szczebla lub bardziej junioréw.

Lista krajowych stanowisk i funkcji publicznych, ktére sg PEP, jest wprowadzana w regulaminie
Ministerstwa Finanséw i w Zatgczniku A do tej Procedury PEP.

Do cztonkéw rodziny PEP naleza:
- ich matzonek lub partner;
- ich dziecii dzieci ich matzonka lub partnera; oraz
- ich rodzice.

nane bliscy wspoétpracownicy PEP to:
- osoba, ktéra ma wspodlne korzystne prawo wtasnosci do podmiotu prawnego lub
uktadu prawnego, lub jakiekolwiek inne bliskie stosunki biznesowe z PEP; oraz
- osoba, ktéra ma wytgczne korzystne prawo wiasnosci do podmiotu prawnego lub
uktadu prawnego, ktéry jest znany z tego, ze zostat ustanowiony na korzys¢ PEP.

PEP, ich rodziny i wszyscy bliscy wspotpracownicy, sg poddawani zwiekszonej kontroli, poniewaz
mogg by¢ w stanie wykorzysta¢ swoj publiczny urzad dla prywatnych korzysci, poprzez
niewtasciwe wykorzystanie publicznych funduszy lub akceptowanie tapdwkarstwa i korupcji.

W zwigzku z tym, Firma powinna przeprowadzi¢ kontrole wszystkich klientéw Firmy podczas
onboardingu w oparciu o znane listy PEP, aby zweryfikowa¢ ich status PEP.

Klienci, ktérzy sg PEP, s3 klasyfikowani jako Klient Specjalnej Kategorii ("SCC") (wysoki profil
ryzyka), i s poddawani specjalnym zwiekszonym $rodkom Due Diligence ("EDD"), w tym
zwiekszonemu monitorowaniu i nizszym limitom. Konta Firmy dla PEP mogg by¢ otwarte tylko za
zgoda Compliance Officer Firmy, oprocz innych zatwierdzert wymaganych w ramach tej
procedury.

IIL. IDENTYFIKACJA PEP

Firma nie jest wykluczona z prowadzenia biznesu z PEP, a wiec identyfikacja PEP nie stanowi sama
w sobie automatycznego powodu do odrzucenia lub odrzutu wniosku o konto/portfel cyfrowy.



Jednakze, gdy PEP jest identyfikowany, powinno by¢ przeprowadzone zwiekszone Due Diligence
(EDD) przed podjeciem decyzji o nawigzaniu relacji biznesowej czy nie.

Identyfikacja PEP

Firma identyfikuje PEP poprzez:

) Kontrole klientéw w odniesieniu do zidentyfikowanych list PEP

) Profilowanie ryzyka klienta jako PEP na podstawie komunikacji z klientem

Rozwazanie innych wiarygodnych zrédet informaciji, takich jak publikacje branzowe, publikacje
rzgdowe lub komunikaty prasowe

W celu zidentyfikowania klienta lub beneficjenta jako PEP, Firma moze zaakceptowad pisemne
lub dokumentalne oswiadczenie od klienta, ze jest lub nie jest osobg politycznie narazona.
Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie powinno zawiera¢ nastepujgce stwierdzenie: "Jestem Swiadom
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia" - ktére zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Podmioty, w ktérych PEP ma udziat korzysSciowy lub kontrole

W przypadku, gdy PEP jest strong powigzang z podmiotem i posiada wiecej niz 25% praw gtosu w
podmiotie, sam podmiot bedzie uznawany za podmiot o wysokim ryzyku z powodu powigzania z
PEP. Okreslenie PEP wynika z beneficjenta, akcjonariusza lub kontrolera i nie jest podyktowane
przez sam podmiot.

Podmiot powinien by¢ réwniez uznawany za podmiot o wysokim ryzyku, jezeli znaczacy wptyw
na polityke, biznes i strategie tego podmiotu wywiera PEP. Aby okresli¢, czy PEP ma znaczacy
wptyw na polityke, biznes i strategie podmiotu, nalezy rozwazy¢ charakter stanowiska
zajmowanego przez dang osobe.

Iv. WYMAGANIA ZNAJOMOSCI KLIENTA (KYC)

Identyfikacja i proces identyfikacji

Dla kazdego nowego zwigzku biznesowego, informacje KYC powinny by¢ pozyskiwane podczas
procesu wdrazania oraz podczas oceny potencjalnych mozliwosci. Te informacje beda

wykorzystywane przez Firme do przeprowadzenia kontroli tta klienta.

Od pracownikéw obstugi klienta wymaga sie, aby upewnili sig, ze uzyskane od klientéw
informacje sg zgodne z obowigzujgcymi listami kontrolnymi KYC.

Przedzatwierdzenie - Due Diligence Klienta (CDD)

CDD jest kluczowym i podstawowym zrédtem informacji wykorzystywanych do okreslania, czy
klient jest PEP, czy nie. CDD musi by¢ przeprowadzone, gdy:

- Zawierany jest zwigzek biznesowy z klientem
- Wregularnych odstepach czasu w trakcie cyklu zycia klienta, w zaleznosci od oceny ryzyka



- Jestuzasadniony powdd do watpliwosci co do autentycznosci informacji lub dokumentacji
lub danych lub innych informacji wczesniej uzyskanych w celu KYC
- Winnych przypadkach wymaganych w procedurach Firmy

Podczas prowadzenia CDD na PEP, mogg zostac¢ odkryci beneficjenci rzeczywisci, ktérzy nastepnie
zostang odpowiednio zweryfikowani przez Funkcje Zgodnosci.

Gdy nastgpi pozytywna identyfikacja PEP, Funkcja Zgodnosci zapewni przeprowadzenie EDD.
Odkrycie po zatwierdzeniu - CDD

Jesli ktérykolwiek pracownik odkryje, ze klient jest PEP podczas codziennych czynnosci, kiedy
wykonuje jakgkolwiek aktywnos$¢ na koncie klienta, pracownik jest zobowigzany poinformowa¢é
Funkcje Zgodnosci.

Jezeli nastapia jakiekolwiek zmiany w strukturze udziatéw klienta, nowi akcjonariusze musza
zostac przestani do Funkcji Zgodnosci w celu przeprowadzenia CDD i EDD w razie potrzeby, a
rejestr PEP zostanie odpowiednio zaktualizowany.

V. TRAKTOWANIE PEP

Decydujgc o zatwierdzeniu lub niezatwierdzeniu wniosku, gdy zostanie zidentyfikowany PEP,
przeglad uwzgledni wszystkie informacje odkryte podczas odkrywania PEP.

VL PROCES ODKRYWANIA PRZED ZATWIERDZENIEM

Ponizej przedstawiono krok po kroku proces, ktéry nalezy przestrzegaé¢, gdy PEP zostanie
zidentyfikowany w procesie CDD przed zatwierdzeniem:

1) Kiedy PEP, czlonek rodziny lub wspétpracownik zostanie odkryty/zidentyfikowany podczas
etapu CDD, odpowiedzialny pracownik musi przesta¢ informacje do Funkcji Zgodnosci.

2) MLRO powinien przeprowadzi¢ ocene ryzyka proponowanego zwigzku z PEP. Ocene ryzyka
powinny stanowi¢ wszystkie czynniki ryzyka, aby okresli¢, czy proponowany zwigzek z PEP
wigze sie z wyzszym ryzykiem.

3) Podczas oceny nalezy uwzglednic:

a) Czynniki ryzyka klienta, w tym geograficzne;
b) Nature PEP; oraz
c) Produkty, do ktérych PEP szuka dostepu.

4) Jezeli ocena ryzyka stwierdzi, ze proponowany zwigzek niesie niskie ryzyko, MLRO sklasyfikuje
go odpowiednio, a mniej rygorystyczne EDD zostanie przeprowadzone.

5) Jezeli ocena ryzyka sugeruje, ze proponowany zwigzek z PEP bedzie wigzat sie z wysokim
ryzykiem, MLRO musi zapewnic ciggte monitorowanie tego konta.

6) EDD bedzie zawierato nastepujace elementy:

a) Wyszukiwanie wiecej informacji od PEP w celu identyfikacji i weryfikacji, czy sg inni
beneficjenci rzeczywisci;

b) Wyszukiwanie wiecej informacji na temat proponowanego uzytkowania konta;

c) Weryfikacja zrodta funduszy, zrodta majgtku.



7) Po zakonczeniu EDD, MLRO sporzadzi podsumowanie zawierajgce wszystkie istotne
informacje odkryte na temat zidentyfikowanego PEP. Takie podsumowanie zostanie
dostarczone do Zarzadu.

8) Zgodnie z rekomendacjami FATF i obowigzujgcymi przepisami w Polsce, wymagana jest zgoda
Zarzadu na nawigzanie lub prowadzenie istniejgcego zwigzku biznesowego z PEP.

9) MLRO przeanalizuje PEP i, jesli to konieczne, zwrdci uwage Zarzadu, aby uzyskac zgodel:

10) Jezeli Zarzad zatwierdzi, jednostka biznesowa zostanie poinformowana, a klient bedzie maégt
nawigzac relacje z firmg;

11) Jezeli Zarzad odrzuci, jednostka biznesowa zostanie poinformowana, a odpowiednie procesy
bedg przestrzegane dla wszystkich odrzuconych wnioskow.
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Zalacznik A do procedury PEP
Lista krajowych (polskich) stanowisk publicznych i funkcji, ktére sg politycznie narazone

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

Przewodniczgcy Rady Ministréw;

Wiceprezydent Rady Ministréw;

minister;

sekretarz stanu;

podsekretarz stanu;

poset;

senator;

poset do Parlamentu Europejskiego;

cztonek organu reprezentujgcego zewnetrznie partie polityczng, wpisanej do rejestru partii
politycznych prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie;

. cztonek organu kierowniczego partii politycznej wpisanej do rejestru partii politycznych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, upowazniony do zaciggania zobowigzan
finansowych;

sedzia Trybunatu Stanu;

sedzia Sadu Najwyzszego;

sedzia Trybunatu Konstytucyjnego;

sedzia Naczelnego Sadu Administracyjnego;

sedzia Sadu Apelacyjnego;

Prezes Narodowego Banku Polskiego;

cztonek Zarzagdu Narodowego Banku Polskiego;

cztonek Rady Polityki Pienieznej;

upowazniony przedstawiciel Rzeczypospolitej Polskiej w innym kraju lub przy organizacji
miedzynarodowej;

chargé d'affaires;

oficer zajmujacy stanowisko urzedowe w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej do rangi
generata (admirata);

przedstawiciel Ministra Obrony Narodowej wyznaczony na podstawie odrebnej decyzji Ministra
Obrony Narodowej;

dyrektor, prezes przedsiebiorstwa panstwowego lub inne réwnorzedne stanowisko;
przewodniczacy rady nadzorczej przedsiebiorstwa parnstwowego;

cztonek rady nadzorczej przedsiebiorstwa parnstwowego;

prezes zarzadu sp6tki z udziatem Skarbu Panstwa, w ktérej wiecej niz potowa akcji nalezy do Skarbu
Panstwa lub innych panstwowych oséb prawnych;

cztonek zarzadu sp6tki z udziatem Skarbu Panistwa, w ktérej wiecej niz potowa akgcji nalezy do Skarbu
Panstwa lub innych panstwowych oséb prawnych;

przewodniczacy rady nadzorczej spétki z udziatem Skarbu Panstwa, w ktérej wiecej niz potowa akgji
nalezy do Skarbu Panstwa lub innych panstwowych oséb prawnych;

cztonek rady nadzorczej spotki z udziatem Skarbu Panstwa, w ktérej wiecej niz potowa akcji nalezy
do Skarbu Panstwa lub innych panstwowych os6b prawnych;

dyrektor generalny urzedu gtéwnego organu wtadzy parnstwowej;
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dyrektor generalny urzedu centralnego organu wtadzy panstwowej;
dyrektor generalny urzedu wojewddzkiego;

Szef Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

Szef Kancelarii Sejmu;

Szef Kancelarii Senatu;

wojewoda;

zastepca wojewody;

marszatek wojewddztwa;

cztonek zarzadu wojewddztwa inny niz marszatek wojewodztwa;
wajt, burmistrz, prezydent miasta;

zastepca wdéjta, burmistrza lub prezydenta miasta;

starosta;

cztonek zarzadu powiatu inny niz starosta;

Dyrektor Generalny Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa;

Zastepca Dyrektora Generalnego Krajowego O$rodka Wsparcia Rolnictwa;

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych;

Zastepca Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych;
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej;

Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej;
Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej;

Dyrektor Generalny Urzedu Przewodniczagcego Komitetu stanowigcego Rade Ministréw;

Dyrektor Krajowej Szkoty Administracji Publicznej;

Zastepca Dyrektora Krajowej Szkoty Administracji Publicznej;
Dyrektor Polskiego Centrum Akredytacji;

Zastepca Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji;

Dyrektor Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa;

Zastepca Dyrektora Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa;
Dyrektor Transportowego Dozoru Technicznego;

Zastepca Dyrektora Transportowego Dozoru Technicznego;
Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad;

Zastepca Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad;
Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska;

Zastepca Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska;
Generalny Inspektor Informacji Finansowej;

Gtowny Geodeta Kraju;

Zastepca Gtéwnego Geodety Kraju;

Gtoéwny Inspektor Farmaceutyczny;

Zastepca Gtéwnego Inspektora Farmaceutycznego;

Gtowny Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych;

Zastepca Gtéwnego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych;

Gtowny Inspektor Nadzoru Budowlanego;

Zastepca Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego;
Gtowny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa;
Zastepca Gtéwnego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa;
Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska;

Zastepca Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska;
Gtéwny Inspektor Pracy;

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy;

Gtowny Inspektor Sanitarny;

Zastepca Gtéwnego Inspektora Sanitarnego;

Gtowny Inspektor Transportu Drogowego;

Zastepca Gtéwnego Inspektora Transportu Drogowego;
Gtowny Lekarz Weterynarii;

Zastepca Gtéwnego Lekarza Weterynarii;

Gtéwny Rzecznik Dyscypliny Finansowej;

Zastepca Gtéwnego Rzecznika Dyscypliny Finansowej;



90. Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej;

91. Zastepca Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej;

92. Komendant Gtéwny Policji;

93. Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji;

94. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej;

95. Zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej;

96. Szef Stuzby Ochrony Panstwa;

97. Zastepca Szefa Stuzby Ochrony Panstwa;

98. Naczelny Dyrektor Archiwéw Panstwowych;

99. Zastepca Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych;

100.Prezes Agencji Mienia Wojskowego;

101.Zastepca Prezesa Agencji Mienia Wojskowego;

102.Prezes Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

103.Zastepca Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

104.Prezes Biura Substancji Chemicznych;

105.Prezes Gtéwnego Urzedu Miar;

106.Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Miar;

107.Prezes Gtébwnego Urzedu Statystycznego;

108.Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

109.Prezes Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

110.Zastepca Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu;

111.Prezes Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Rolnikow;

112.Zastepca Prezesa Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Rolnikéw;

113.Prezes Narodowego Funduszu Zasobéw;

114.Zastepca Prezesa Narodowego Funduszu Zasobdw;

115.Prezes Najwyzszej I1zby Kontroli;

116.Wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli;

117.Cztonek Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli;

118.Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia;

119.Zastepca Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia;

120.Prezes Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie;

121.Zastepca Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie;

122.Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki;

123.Wiceprezes Panstwowej Agencji Atomistyki;

124.Prezes Polskiej Agencji Kosmicznej;

125.Wiceprezes Polskiej Agencji Kosmicznej;

126.Prezes Polskiego Urzedu Nadzoru Audytowego;

127.Zastepca Prezesa Polskiego Urzedu Nadzoru Audytowego;

128.Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

129.Zastepca Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

130.Prezes Polskiej Organizacji Turystyczne;j;

131.Wiceprezes Polskiej Organizacji Turystyczne;j;

132.Prokurator Generalny Rzeczypospolitej Polskiej;

133.Zastepca Prokuratora Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej;

134.Prezes Rzadowego Centrum Legislacji;

135.Wiceprezes Rzagdowego Centrum Legislacji;

136.Prezes Rzadowego Agencji Rezerw Strategicznych;

137.Zastepca Przewodniczgcego Rzagdowej Agencji Rezerw Strategicznych;

138.Prezes Urzedu Dozoru Technicznego;

139.Wiceprezes Urzedu Dozoru Technicznego;

140.Prezes Urzedu Komunikacji Elektroniczne;j;

141.Zastepca Prezesa Urzedu Komunikacji Elektroniczne;j;

142.Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego;

143.Wiceprezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego;

144.Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

145.Zastepca Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;



146.Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

147.Wiceprezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw;

148.Prezes Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej;

149.Wiceprezes Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej;

150.Prezes Urzedu Regulacji Energetyki;

151.Wiceprezes Urzedu Regulacji Energetyki;

152.Prezes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych;

153.Wiceprezes Urzedu Rejestracji Produktéow Leczniczych, Wyrobdéw Medycznych i Produktéw
Biobdjczych;

154.Prezes Urzedu Transportu Kolejowego;

155.Wiceprezes Urzedu Transportu Kolejowego;

156.Prezes Urzedu Zaméwien Publicznych;

157.Wiceprezes Urzedu Zamowien Publicznych;

158.Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego;

159.Wiceprezes Panstwowego Gorniczego Zaktadu Goérniczego;

160.Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

161.Cztonek Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

162.Prezes Zarzagdu Banku Gospodarstwa Krajowego;

163.Wiceprezes Zarzagdu Banku Gospodarstwa Krajowego;

164.Cztonek Zarzadu Banku Gospodarstwa Krajowego;

165.Prezes Zarzagdu Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

166.Wiceprezes Zarzagdu Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

167.Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych;

168.Wiceprezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

169.Prokurator Generalny;

170.Zastepca Prokuratora Generalnego;

171.Prokurator Krajowy;

172.Przewodniczacy Komisji Nadzoru Finansowego;

173.Zastepca Przewodniczgcego Komisji Nadzoru Finansowego;

174.Cztonek Komisji Nadzoru Finansowego;

175.Przewodniczacy Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynéw przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 roku zycia;

176.Cztonek Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynéw przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 roku zycia;

177.Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

178.Zastepca Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

179.Cztonek Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

180.Przewodniczacy Panstwowej Komisji Wyborczej;

181.Zastepca Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Wyborczej;

182.Cztonek Panstwowej Komisji Wyborczej;

183.Przewodniczacy Rady do spraw Uchodzcow;

184.Wiceprzewodniczacy Rady do spraw Uchodzcow;

185.Przewodniczacy Krajowej Rady Medidw;

186.Cztonek Krajowej Rady Medidw;

187.Rzecznik Finansowy;

188.Zastepca Rzecznika Finansowego;

189.Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow;

190.Zastepca Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw;

191.Rzecznik Praw Dziecka;

192.Zastepca Rzecznika Praw Dziecka;

193.Rzecznik Praw Obywatelskich;

194.Zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich;

195.Rzecznik Praw Pacjenta;

196.Zastepca Rzecznika Praw Pacjenta;

197.Szef Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego;

198.Zastepca Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

199.Szef Agencji Wywiadu.



200.Zastepca Szefa Agencji Wywiadu;

201.Szef Biura Bezpieczenstwa Narodowego;

202.Zastepca Szefa Biura Bezpieczenstwa Narodowego;

203.Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

204.Szef Krajowego Biura Wyborczego;

205.Szef Krajowej Administracji Skarbowej;

206.Zastepca Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

207.Szef Stuzby Cywilnej;

208.Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

209.Zastepca Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

210.Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego;

211.Zastepca Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego;

212.Szef Stuzby Zagranicznej;

213.Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow;

214.Zastepca Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow;

215.Szef Urzedu do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych;
216. Zastepca Szefa Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych.
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ZAtACZNIK 5
Procedura sygnalizacji naruszen

Kazdy Pracownik ma prawo anonimowo zgtosi¢ potencjalne lub faktyczne naruszenie praw
(w szczegoélnosci ML/TF), przepiséw, procedur wewnetrznych lub standardéw etycznych
("Zgtoszenie Naruszenia”).
Firma chroni Sygnalizujgcego przed ujawnieniem jego tozsamosci oraz wszelkimi dziataniami
represyjnymi i/lub dyskryminacyjnymi czy innymi formami niesprawiedliwego traktowania.
Anonimowos¢ jest zapewniana przez wprowadzenie mechanizmu uniemozliwiajgcego
weryfikacje danych osobowych Sygnalizujgcego. Dlatego Zgtoszenia Naruszeh mogg byc
przesytane w nastepujacy sposob:

a. Ztozone w zamknietej skrzynce na listy w biurze, lub;

b. Wystane e-mailem do inspektora ds. zgodnosci lub cztonkéw zarzadu (jesli nastapi

punkt 9 ponizej).

Wszystkie Zgtoszenia Naruszeh powinny by¢ przekazywane w wyznaczonej formie
elektronicznej, zapewniajgcej anonimowos$¢. Zgtoszenia Naruszeh s3 kierowane do
inspektora ds. zgodnosci w Firmie.
Sygnalizujgcy musi:
a. dziata¢ w dobrej wierze;
b. dostarczy¢ precyzyjne informacje na temat naruszenia;
c. przestrzega¢ poufnosci;
Sygnalizujacy sg proszeni o podanie nastepujgcych informacji:
a. data(y) zdarzenia;
charakter zdarzenia;
nazwisko os6b zaangazowanych w zdarzenie;
nazwiska ewentualnych swiadkéw zdarzenia;
dowody zdarzenia, np. dokumenty, e-maile, inne.
Zg’roszema Naruszen, ktdre nie zawierajg wystarczajgcych informacji, mogg nie by¢ badane.
Zgtoszenia Naruszen sg badane przez Inspektora ds. Zgodnosci i Zarzad lub inne osoby
wyznaczone przez Zarzad.
W przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczy Inspektora ds. Zgodnosci, Zgtoszenie to
bedzie badane przez Zarzad lub inng upowazniong osobe.
W przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczy cztonka Zarzadu, Zgtoszenie bedzie badane
przez caty Zarzad z wyjgtkiem zainteresowanego cztonka.
Wstepne sledztwo w sprawie Zgtoszenia Naruszenia powinno z zasady zakonczy¢ sie w ciggu
1 miesigca od otrzymania Zgtoszenia.

®oon o

12. Jezeli w wyniku wstepnego Sledztwa stwierdzono, ze istniejg uzasadnione fakty i/lub

13.

14.

15.

16.

okolicznosci dowodzgce, ze zgtoszone Zgtoszenie Naruszenia jest wystarczajgco uzasadnione,
przeprowadza sie petne Sledztwo.

Po zakonczeniu Sledztwa, organ prowadzacy je okres$la dalsze dziatania, w szczegélnosci ich
rodzaj i charakter, ktére powinny by¢ podjete.

W przypadku, gdy dane osobowe Sygnalizujgcego s3 znane, powinien on zostac
poinformowany o wynikach zakonczonego sledztwa.

Osoby prowadzgce Sledztwo w sprawie Zgtoszenia Naruszenia nie mogg prébowac odkryc
tozsamosci Sygnalizujgcego, ktory zdecydowat sie dziata¢ anonimowo.

W przypadku, gdy dane osobowe Sygnalizujgcego sg znane, osoby lub organy prowadzgce
sledztwo nie mogg przekazywacd tych danych innym osobom i powinny starac sie ograniczy¢
do minimum krag osob, ktére mogg mie¢ dostep do tych danych. Ujawnienie moze nastapic,
ale nie jest ograniczone do przypadku, gdy Firma jest prawnie zobowigzana do ujawnienia
tozsamosci Sygnalizujgcego; i/lub ujawnienie takich informacji jest wymagane, jesli i kiedy
Firma zdecyduje sie zgtosi¢ sprawe odpowiednim wtadzom.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sygnalizujgcy powinien zastosowac sie do wszelkich uzasadnionych zgdan wyjasnienia faktow
i/lub okolicznosci, dostarczenia (dodatkowych) informacji i wspotpracy przy $ledztwie.

Brak dodatkowych zgdanych informacji moze by¢ powodem do podjecia decyzji o
niewykonywaniu $ledztwa i/lub do wniosku, ze Zgtoszenie Naruszenia nie ma podstaw
faktycznych.

Ani Sygnalizujacy, ani zaden inny pracownik, ktéry dostarcza informacje, sprawia, ze
informacje sg dostarczane lub w inny sposéb pomaga w Sledztwie, nie mogg dyskutowaé na
temat szczego6tow zgtoszonego Zgtoszenia Naruszenia lub jakiegokolwiek zwigzanego z nim
Sledztwa z nikim poza osobami prowadzacymi sledztwo, chyba ze jest to wymagane przez
prawo.

Po zakohczeniu $ledztwa ewentualne dane osobowe powinny zosta¢ zanonimizowane w
Zgtoszeniu Naruszenia.

Inspektor ds. Zgodnosci w Firmie prowadzi szkolenia poczgtkowe i okresowe dotyczgce tej
Procedury. Szkolenia mogg by¢ przeprowadzane poprzez dystrybucje prezentacji
elektroniczne;j.

Inspektor ds. Zgodnosci w Firmie co najmniej raz do roku informuje Zarzad o zgtoszonych
Zgtoszeniach Naruszen.

Zarzad Firmy co najmniej raz do roku ocenia adekwatnos¢ i skutecznosc¢ tego procesu.



